
1. ΓΕΝΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 
 
Ο Γενικός Κανονισμός για την Προστασία των Προσωπικών Δεδομένων (General Data Protection 
Regulation – GDPR) (Regulation (EU) 2016/679), που τέθηκε σε ισχύ από την 25/05/2018 επιβάλλει νέους 
κανόνες στους οργανισμούς που προσφέρουν αγαθά και υπηρεσίες στην Ευρωπαϊκή Ένωση (ΕΕ), ή 
συλλέγουν και αναλύουν δεδομένα που αφορούν πολίτες της ΕΕ, ανεξάρτητα την έδρα τους. 
 
Η εταιρεία ΟΘΡΥΣ με έδρα Αγ. Δημητρίου 251, Αγ. Δημήτριος, email: othris.ate@gmail.com, τηλ.: 210-
9854632,όπως νόμιμα εκπροσωπείται από τον κ. Κατσιαβριά Κων/νο, ενημερώνει ότι, για σκοπούς 
άσκησης των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων της, προβαίνει σε επεξεργασία προσωπικών δεδομένων 
του προσωπικού και των πελατών της σύμφωνα με την ισχύουσα εθνική νομοθεσία και τον Ευρωπαϊκό 
Κανονισμό 2016/679 (εφεξής «Κανονισμός») για την προστασία των φυσικών προσώπων, όπως εκάστοτε 
ισχύει, και παρέχει με το παρόν την ακόλουθη ενημέρωση για την επεξεργασία των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα και τα δικαιώματά των υποκειμένων των δεδομένων: 
 
Για την ΟΘΡΥΣ η προστασία των προσωπικών δεδομένων έχει πρωταρχική σημασία. Για το λόγο αυτό 
λαμβάνουμε τα κατάλληλα μέτρα για να προστατέψουμε τα προσωπικά δεδομένα που επεξεργαζόμαστε 
και να διασφαλίσουμε ότι η επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων πραγματοποιείται πάντοτε 
σύμφωνα με τις υποχρεώσεις που τίθενται από το νομικό πλαίσιο, τόσο από την ίδια την εταιρεία, όσο και 
από τρίτους που επεξεργάζονται προσωπικά δεδομένα για λογαριασμό της εταιρίας. 
 
2. ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 
 
Για οποιοδήποτε θέμα σχετικά με την επεξεργασία προσωπικών δεδομένων, μπορείτε να επικοινωνήσετε 
με την ΟΘΡΥΣ, στο email: othris.ate@gmail.com, τηλέφωνο: 210-9854632. 
  



 
3. ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ 
 
3.1. Ποιες κατηγορίες προσωπικών δεδομένων επεξεργαζόμαστε; 

Ως υπεύθυνη επεξεργασίας η ΟΘΡΥΣ επεξεργάζεται τα ακόλουθα δεδομένα: 

Α. Για την εξυπηρέτηση των πελατών, τυχόν προσωπικά δεδομένα που επεξεργαζόμαστε είναι εκείνα που 
μας παρέχονται από τους πελάτες.  

Β. Για την διαχείριση του προσωπικού της ΟΘΡΥΣ, επεξεργαζόμαστε μόνο τα προσωπικά δεδομένα που 
έχουν κριθεί απαραίτητα από την ευρωπαϊκή, εθνική, εργατική, ασφαλιστική και φορολογική νομοθεσία. 

 

3.2. Με ποιους τρόπους συλλέγουμε τα προσωπικά δεδομένα; 

Α. Για την εξυπηρέτηση των πελατών, τυχόν προσωπικά δεδομένα μας παρέχονται από τους πελάτες.  

Β. Για την διαχείριση του προσωπικού της ΟΘΡΥΣ, συλλέγουμε τα προσωπικά δεδομένα από φορείς 
δημοσίου ή απευθείας από το υποκείμενο. 

 

3.3. Για ποιους σκοπούς επεξεργαζόμαστε τα προσωπικά δεδομένα; 

Νόμιμοι σκοποί επεξεργασίας των προσωπικών δεδομένων συνιστούν: 

Α.Η παροχή των υπηρεσιών που μας έχουν ανατεθεί από τους πελάτες για την διεκπεραίωση των 
αιτημάτων τους βάσει συμβάσεως, κατόπιν λήψης του αιτήματός τους ή για την έκδοση προσφοράς 
κατόπιν αιτήματός τους. 

Β.Η συμμόρφωση με τις υποχρεώσεις της ΟΘΡΥΣ που επιβάλλονται από την ευρωπαϊκή, εθνική, εργατική, 
ασφαλιστική και φορολογική νομοθεσία. 

Γ. Πέραν της συμβάσεως, νόμιμους σκοπούς επεξεργασίας των προσωπικών δεδομένων συνιστούν η 
διαφύλαξη του ζωτικού συμφέροντος του υποκειμένου και η εκπλήρωση καθήκοντος που εκτελείται προς 
το δημόσιο συμφέρον. 

 

3.4. Που κοινοποιούνται τα προσωπικά δεδομένα;  

Α. Η ΟΘΡΥΣ δεν διαβιβάζει τα προσωπικά δεδομένα που λαμβάνει από τους πελάτες της. 

Β. Τα προσωπικά δεδομένα του προσωπικού διαβιβάζονται είτε σε δημόσιους φορείς είτε σε όσους 
συνεργάτες απαιτείται για θέματα που επιβάλλει η ευρωπαϊκή, εθνική, εργατική, ασφαλιστική και 
φορολογική νομοθεσία. 

Η ΟΘΡΥΣ έχει νομίμως διασφαλίσει ότι οι εκτελούντες για λογαριασμό της την επεξεργασία πληρούν τις 



προϋποθέσεις και παρέχουν επαρκείς διαβεβαιώσεις για την εφαρμογή των κατάλληλων τεχνικών και 
οργανωτικών μέτρων, ώστε η επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων να διασφαλίζει την προστασία 
των δικαιωμάτων των υποκειμένων. 

 

3.5. Για πόσο χρονικό διάστημα αποθηκεύονται τα προσωπικά δεδομένα; 

Η χρονική περίοδος τήρησης των προσωπικών δεδομένων αποφασίζεται με βάση τα παρακάτω 
ειδικότερα κριτήρια ανάλογα με την περίπτωση: 

Όταν η επεξεργασία στηρίζεται στην ρητή συναίνεση του υποκειμένου, τα προσωπικά δεδομένα 
αποθηκεύονται για όσο διάστημα ισχύει η συναίνεση. 

Όταν η επεξεργασία επιβάλλεται ως υποχρέωση από διατάξεις του ισχύοντος νομικού πλαισίου, τα 
προσωπικά δεδομένα θα αποθηκεύονται για το χρονικό διάστημα που επιβάλλουν οι σχετικές διατάξεις. 

Όταν η επεξεργασία εκτελείται βάσει σύμβασης, τα προσωπικά δεδομένα αποθηκεύονται για όσο χρονικό 
διάστημα είναι απαραίτητο για την εκτέλεση της σύμβασης και για τη θεμελίωση, άσκηση, ή/και 
υποστήριξη νομικών αξιώσεων με βάση τη σύμβαση, ή για όσο διάστημα ισχύει η συνεργασία με την 
Εταιρεία. 

Τα προσωπικά δεδομένα του προσωπικού τηρούνται όπως προβλέπει και επιβάλλει η ευρωπαϊκή, εθνική, 
εργατική, ασφαλιστική και φορολογική νομοθεσία. 

Τα προσωπικά δεδομένα των υποψήφιων εργαζομένων διατηρούνται για 12 μήνες. 

 

3.6. Επεξεργασία ειδικών κατηγοριών προσωπικών δεδομένων 

Η ΟΘΡΥΣ επεξεργάζεται προσωπικά δεδομένα ειδικών κατηγοριών όπως είναι τα δεδομένα φυλετικής ή 
εθνοτικής καταγωγής, τα πολιτικά φρονήματα, οι θρησκευτικές ή φιλοσοφικές πεποιθήσεις, η συμμετοχή 
σε συνδικαλιστικές οργανώσεις, τα γενετικά ή βιομετρικά δεδομένα και τα δεδομένα σεξουαλικού 
προσανατολισμού μόνο εάν αυτά παρέχονται στην ΟΘΡΥΣ από τους υποψήφιους εργαζομένους, και μόνο 
με δική τους πρωτοβουλία, κατά τη λήψη του βιογραφικού. 

 

3.7. Προσωπικά Δεδομένα που αφορούν ανήλικα άτομα 

Η ΟΘΡΥΣ δεν επεξεργάζεται προσωπικά δεδομένα που αφορούν ανήλικα άτομα. Για τους σκοπούς της 
παρούσας, ανήλικα θεωρούνται τα άτομα που δεν έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους.  



 

4. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΥΠΟΚΕΙΜΕΝΩΝ 

Κάθε φυσικό πρόσωπο τα δεδομένα του οποίου είναι αντικείμενο επεξεργασίας από την ΟΘΡΥΣ τα 
ακόλουθα δικαιώματα, υπό τις εκάστοτε προϋποθέσεις που τάσσει ο Κανονισμός (ΕΕ)679/2016: 

1. Το δικαίωμα ενημέρωσης – Οι οργανισμοί πρέπει να είναι απόλυτα διαφανείς ως προς τον τρόπο 
με τον οποίο χρησιμοποιούν προσωπικά δεδομένα. 

2. Το δικαίωμα πρόσβασης – Τα άτομα θα έχουν το δικαίωμα να γνωρίζουν επακριβώς ποιες 
πληροφορίες υφίστανται επεξεργασία, πώς και για ποιο σκοπό (άρθρο 15 ΓΚΠΔ). 

3. Το δικαίωμα διόρθωσης – Τα άτομα θα έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν διόρθωση των 
προσωπικών τους δεδομένων αν αυτά είναι ανακριβή ή ελλιπή (άρθρο 16 ΓΚΠΔ). 

4. Το δικαίωμα διαγραφής – Επίσης γνωστό ως «το δικαίωμα λήθης», αναφέρεται στο δικαίωμα 
ενός ατόμου να ζητήσει διαγραφή ή κατάργηση των προσωπικών του δεδομένων χωρίς να 
χρειάζεται κάποιος συγκεκριμένος λόγος (άρθρο 17 ΓΚΠΔ). 

5. Το δικαίωμα περιορισμού της επεξεργασίας – Αναφέρεται στο δικαίωμα ενός ατόμου να 
αποκλείει ή να καταστέλλει την επεξεργασία των προσωπικών του δεδομένων (άρθρο 18 ΓΚΠΔ). 

6. Το δικαίωμα μεταφοράς δεδομένων – Επιτρέπει στα άτομα να διατηρούν και να 
επαναχρησιμοποιούν τα προσωπικά τους δεδομένα για δικό τους σκοπό (άρθρο 20 ΓΚΠΔ). 

7. Το δικαίωμα αντιρρήσεως – Σε ορισμένες περιπτώσεις, τα άτομα έχουν το δικαίωμα να 
αντιταχθούν στην χρήση των προσωπικών τους δεδομένων. Στην περίπτωση π.χ. που μια εταιρεία 
χρησιμοποιεί προσωπικά δεδομένα για σκοπούς άμεσου μάρκετινγκ, επιστημονικής και ιστορικής 
έρευνας ή για την εκπλήρωση μιας αποστολής προς το δημόσιο συμφέρον. 

8. Το δικαίωμα (μη) αυτοματοποιημένης λήψης αποφάσεων και διαμόρφωσης προφίλ – Η 
κατάρτιση προφίλ και η αυτοματοποιημένη λήψη αποφάσεων μπορεί να είναι χρήσιμη για τα 
υποκείμενα των δεδομένων, τους οργανισμούς, παρέχοντας οφέλη όπως η αυξημένη 
αποτελεσματικότητα και η εξοικονόμηση πόρων. Ωστόσο, οι διαδικασίες αυτές απαιτούν την 
ύπαρξη των κατάλληλων ασφαλιστικών δικλείδων, καθώς μπορούν να δημιουργήσουν 
σημαντικούς κινδύνους για τα δικαιώματα των ατόμων και τις ελευθερίες τους. Τα άτομα μπορούν 
να επιλέξουν να μην αποτελέσουν αντικείμενο αυτοματοποιημένη απόφασης αν αυτή έχει έννομες 
συνέπειες. 

Τρόπος Άσκησης Δικαιωμάτων 

Για να ασκήσουν τα δικαιώματά τους, τα υποκείμενα μπορούν να απευθυνθούν στην ΟΘΡΥΣ, στα στοιχεία 
επικοινωνίας που αναφέρονται στην παράγραφο 2.  

5. ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

Η ΟΘΡΥΣ εφαρμόζει κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα με στόχο την ασφαλή επεξεργασία των 
προσωπικών δεδομένων και την αποτροπή τυχαίας απώλειας ή καταστροφής και μη εξουσιοδοτημένης 
ή/και παράνομης πρόσβασης σε αυτά, χρήσης, τροποποίησης ή αποκάλυψής τους. 

 

 


